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Poder Legislativo
PORTARIA N° 017/2021

O vereador OSEIAS INACIO, Presidente da Camara Municipal de Guaraquegaba, Parana,
usando de suas atribuicdes regimentais, em cumprimento aos demais diplomas legais aplicados
a espeécie, €;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia
administrativa;

CONSIDERANDO que o registro eletrénico biométrico € um sistema que garante
autenticidade, pois se processa através da leitura e do reconhecimento das impressées digitais
do servidor;

CONSIDERANDO que o sistema biométrico impde maior controle de assiduidade dos
servidores;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o sistema de registro eletrénico biométrico para controle da jornada de
trabalho dos servidores da Camara Municipal de Guaraquecaba.

Art. 2° - A frequéncia diaria dos servidores da Camara Municipal de Guaraquegaba sera
apurada pelo registro eletrénico biométrico.

Art. 3° ° Estao obrigados ao registro eletrénico biométrico os Servidores efetivos que estao
ocupando Cargo em Comissao e Servidores efetivos ocupantes dos cargos de:

|- Auxiliar Administrativo;

II- Técnico em contabilidade;

Il = Contador;

IV — Assessor Legislatiivo;

V — Auxiliar de Servigos Gerais

4°- Estao livres da obrigatoriedade do controle biométrico os ocupantes dos cargos de
Advogado e ou procurador e ou assistente juridico (Sumula 09, CFOAB), diretor administrativo,
assessor especial da presidéncia e diretor contabil.

Paragrafo tnico Os servidores ocupantes dos cargos citados no paragrafo anterior sdo
desobrigados do Registro Eletrénico Biométrico, em virtude da especificidade das fungées
exercidas (cargo de Advogado) e pela demanda em dedicagdo em tempo integral (cargos em
comissao).
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Art. 5° - Na auséncia de equipamento de Registro Eletrénico Biométrico de controle de
frequéncia dos servidores efetivos, cabera ao setor recursos humanos elaborar meios
alternativos de controle como livro ponto, cartdo ponto e ou boletim mensal de frequéncia.

Art. 6° - A ndao marcagdo biométrica de entrada e/ou saida da jornada de trabalho, e ou
outro meio alternativo de controle devera ser justificada em formulario préprio, dentro de 48 horas
(quarenta e oito horas) no Setor de Recursos Humanos, que encaminhara ao Presidente para
apreciagao e deliberagao.

Art. 7° - As faltas justificadas serdo comprovadas mediante apresentagao do competente
atestado médico ou odontolégico, sem prejuizo no dever de comunicar previamente a auséncia
ao Presidente da Camara .

Art. 8° - A saida da Camara para trabalhos externos devera ser comunicado ao Presidente,
e a auséncia de comunicagao sera considerado como falta onde cabera ao recursos humanos
anotar na ficha funcional, providenciar o desconto do dia e oficiar ao presidente para providencias
que achar pertinentes.

Art, 9° -As faltas injustificadas serdo descontadas em folha e ; a constatacao de horas nao
registradas e sem justificativa seréo consideradas faltas.

Art. 10° - Esta portaria entrara em vigor a partir de sua data de publicagao..

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE y
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Guaraquecaba, 11 de Fevereiro de 2021 c /
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Oseias Inacio.
Presidente da Camara Municipal de Guaraquegaba
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° (117/2021

O vereador OSEIAS INACIO. Presidente da Céamara
Municipal de Guaraquegaba, Parand, usando de suas
atribui¢des regimentais, em cumprimento aos demais diplomas
legais aplicados a espécie, e:

CONSIDERANDO  os  principios  da  legalidade,
impessoalidade. moralidade e eficiéncia administrativa;

CONSIDERANDO que o registro eletronico biométrico é um
sistema que garante autenticidade, pois se processa através da
leitura e do reconhecimento das impressdes digitais do
servidor;

CONSIDERANDO que o sistema biométrico impde maior
controle de assiduidade dos servidores:

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o sistema de registro eletrénico biométrico
para controle da jornada de trabalho dos servidores da Cdmara
Municipal de Guaraquegaba.

Art. 2° - A frequéncia diaria dos servidores da Cémara
Municipal de Guaraquegaba sera apurada pelo registro
eletronico biométrico.

Art. 3° ° Estdo obrigados ao registro eletronico biométrico os
Servidores efetivos que estdo ocupando Cargo em Comissdo e
Servidores efetivos ocupantes dos cargos de:

I- Auxiliar Administrativo;

[1- Téenico em contabilidade;
[11 — Contador;

IV — Assessor Legislatiivo;

V — Auxiliar de Servigos Gerais

4°- Estdo livres da obrigatoriedade do controle biométrico os
ocupantes dos cargos de Advogado e ou procurador e ou
assistente  juridico  (Simula 09, CFOAB). diretor
administrativo, assessor especial da presidéncia e diretor
contabil.

Paragrafo tnico Os servidores ocupantes dos cargos citados no
paragrafo anterior sdo desobrigados do Registro Eletronico
Biométrico, em virtude da especificidade das fungdes exercidas
(cargo de Advogado) e pela demanda em dedicagéo em tempo
integral (cargos em comissao).

Art. 5° - Na auséncia de equipamento de Registro Eletrénico
Biométrico de controle de frequéncia dos servidores efetivos,
cabera ao setor recursos humanos elaborar meios alternativos
de controle como livro ponto, cartdo ponto e ou boletim mensal
de frequéncia.

Art. 6° - A nio marcag¢do biométrica de entrada e/ou saida da
jornada de trabalho, e ou outro meio alternativo de controle
devera ser justificada em formulario préprio, dentro de 48
horas (quarenta e oito horas) no Setor de Recursos Humanos,
que encaminhara ao Presidente para apreciagio e deliberagdo.

Art. 7° - As faltas justificadas serdo comprovadas mediante
apresentagdo do competente atestado médico ou odontolégico,
sem prejuizo no dever de comunicar previamente a auséncia ao
Presidente da Camara .
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Art. 8° - A saida da Camara para trabalhos externos devera ser
comunicado ao Presidente, e a auséncia de comunicagdo sera
considerado como falta onde cabera ao recursos humanos
anotar na ficha funcional, providenciar o desconto do dia e
oficiar ao presidente para providencias que achar pertinentes.

Art, 9° -As faltas injustificadas serdo descontadas em folhae:a
constatagdo de horas ndo registradas e sem justificativa serédo
consideradas faltas.

Art. 10° - Esta portaria entrara em vigor a partir de sua data de
publicagio..

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Guaraquegaba, |1 de Fevereiro de 2021.

OSEIAS INACIO.
Presidente
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