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Poder Legislaliwfo
PORTARIA N.° 012/2021

O Presidente da Camara Municipal de Guaraquecaba, no uso das atribuicdes que
lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Camara.
RESOLVE:

Art. 1° - Fixar o horario de trabalho do servidor EMERSON ROBERTO DE
MIRANDA MENDES, ocupante do cargo de Contador do quadro de pessoal da Camara
Municipal, de segunda a sexta-feira, das 13:30 as 17:30 horas, perfazendo o total de 20
(vinte) horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando a
portaria 06/2016. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guaraquegaba, 19 de janeiro de 2021

e
OSEIAS INACIO
Presidente
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PORTARIA N.Y012/2021

O Presidente da Camara Municipal de Guaraquegaba, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal ¢ Regimento Interno da Camara, RESOLVE:

Art. 19 - Fixar o horario de trabalho do servidor EMERSON
ROBERTO DE MIRANDA MENDES, ocupante do cargo de
Contador do quadro de pessoal da Camara Municipal, de
segunda a sexta-feira, das 13:30 as 17:30 horas, perfazendo o
total de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
revogando a portaria 06/2016. Registre-se, Publique-se ¢
Cumpra-se.

Guaraquegaba, 19 de janeiro de 2021

OSEIAS INACIO

Presidente
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