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LEI N°037/2021.

SUMULA:- Dispde sobre PROGRAMA JOVEM APRENDIZ no ambito do Municipio de
Guaraquegaba e da outras providéncias).

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Institui o Programa Jovem Aprendiz Municipal no ambito do Municipio de Guaraquecaba,
em conformidade com a Lei Federal no 10.097, de 19 de dezembro de 2000 que altera a
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 1° O Programa Jovem Aprendiz Municipal sera executado diretamente pelo Municipio de
Guaraquegaba e envolve todos os 6rg3os da administragéo direta e indireta do Municipio, por
conveénio com entidades sem fins lucrativos, que atendam aos requisitos desta lei.

§ 2° Alem das entidades envolvidas no paragrafo anterior, o Programa Jovem Aprendiz
Municipal destina-se as empresas privadas com quadro de empregados igual ou superior 20
(vinte) empregados que esta obrigada a manter a cota minima de 5% (cinco por cento) a 15%
(quinze por cento) de Jovem Aprendiz.

§ 3° E facultada as empresas com menor nimero de empregados, de que trata o
paragrafo anterior, adotar o Programa Jovem Aprendiz Municipal.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Programa Jovem Aprendiz Municipal de Guaraquegaba tem por objetivos:

|. Proporcionar aos aprendizes inscritos formagéo técnico-profissional, que possibilite
oportunidade de ingresso no mercado de trabalho;

Il. Ofertar aos aprendizes condigtes favoraveis para exercer a aprendizagem profissional
e formagéo pessoal;

lll. Estimular a insercéo, reinser¢do e manutengéo dos aprendizes no sistema educacional.
a fim de garantir seu processo de escolariza¢so;

IV. Oportunizar ao aprendiz a contribuigdo no orgamento familiar:

V. Fomentar meios que possibilitem ao aprendiz a efetivacao do exercicio da cidadania.

Art. 3° Para a consecugao dos objetivos de que trata a presente lei fica, portanto, o Poder
Executivo autorizado a celebrar conveénio, contrato, acordo, ajuste, termo de parceria ou outro
instrumento semelhante com entidades sociais sediadas neste municipio ou em outros
municipios, como SENAI, SESC e outras que assistam tais jovens, nos termos do Decreto
Federal no 9.579/2018, e respeitadas as disposigdes das legislacdes existentes.

Paragrafo unico. Devera ser firmado um Termo especifico para cada entidade.
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CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° Fica sob a responsabilidade do Municipio de Guaraquecgaba, através do
Departamento Pessoal e Recursos Humanos ou Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social para firmar convénio com entidades sem fins lucrativos ou entidades autorizadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego para formagao profissional, a execugdo do Programa Jovem
Aprendiz Municipal, com a finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a
insercao no mercado de trabalho e cursos profissionalizantes.

Paragrafo unico. As entidades sem fins lucrativos de que trata o caput deste artigo
contratardo os adolescentes e jovens inscritos no programa sob regime de contrato de
aprendizagem, observadas as disposi¢des da CLT e da Lei Federal no 10.097/2000.

CAPITULO IlI
DO APRENDIZ

Art. 5° O Programa de que trata esta lei sera dirigido a adolescentes e jovens com idade
entre 14 (catorze) e 24 (vinte e quatro) anos, oriundos de familias com renda per capita de até
um salario minimo, que estejam cursando ou concluiram a educacgao basica ou ensino médio
que atendam as seguintes condigées:

|l. Ter concluido ou estar cursando a educagao basica ou ensino médio na rede publica
municipal ou estadual (regular e supletivo ou especial), ou bolsista integral da rede privada;

Il. Nao manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacao de servigo formal; e

lll. Comprovar ser residente no Municipio.

§ 1° A idade maxima prevista no caput deste artigo nao se aplica a aprendizes com
deficiéncia.

§ 2° Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos é assegurado o respeito a sua
condigéo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 3° A contratagao de jovens aprendizes devera atender prioritariamente aos adolescentes
entre 14 (quatorze) e 24 (vinte quatro) anos, exceto quando:

|. As atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento,
sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou
realiza-las integralmente em ambiente simulado:

Il. A natureza das atividades préticas for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicologico e moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 6° Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior, terao
prioridade aqueles que se encontre em uma das seguintes condigoes:

Rua Major Domingos do Nascimento, n° 35, Cep 83.390-000. Cx Postal 11. Fone/Fax Oxx41-482-1448
E_mail poderlegislativo@outlook.com.br / Guaraquegaba/Parana




MARA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA

Cnpj n° 01.004.459/0001-26

Poder Legislativo

|. Sejam provenientes de familias com baixa renda;

Il. Que estejam em situagéo de vulnerabilidade e/ou exploragéo de trabalho proibido por
lei;

lll. Pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o
exercicio das atividades de aprendizagem; e

IV. Tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestagdo de Servicos a
Comunidade, ou outras medidas soécias educativas previstas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente e na legislagéo vigente; sendo analisado caso a caso por uma equipe do CREAS,
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS

Art. 7° Séo atribuigbes gerais do Empregador.

| Estabelecer carga horaria compativel com a atividade escolar do adolescente,
ressaltando que a carga horéaria devera ser de, no maximo, 6 (seis) horas diarias, ndo excedendo
6 (seis) dias na semana;

Il. Fornecer vale transporte para os aprendizes, quando necessario;

ll. Proporcionar a seguranga, protegao e higiene do trabalho aos adolescentes:

IV. Orientar e acompanhar as atividades dos adolescentes:

V. Fazer a anotagéo na CTPS, do aprendiz garantido todos os direitos previstos na
legislagao vigente.

Art. 8¢ Compete as entidades sem fins lucrativos:

I. Acompanhar o desenvolvimento e comportamento dos adolescentes em suas atividades
laborais;

Il. Repassar aos adolescentes sua remuneragdo, quando 0s mesmo exercerem suas
atividades na administracao publica;

lll. Verificar anotagGes na carteira profissional do adolescente e anotar a sua insergao no
programa de trabalho educativo Jovem Aprendiz Municipal ;

IV. Acompanhar a vida escolar do adolescente através de declaragéo de frequéncia e
aproveitamento emitida pela Escola;

V. Substituir o adolescente quando solicitado pelo Municipio.

Art. 9° A duragéo do trabalho do Jovem Aprendiz ndo excedera 6 (seis) horas diarias,
sendo vedadas a prorrogagao e a compensacao de jornada.

Art. 10. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a4 no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

|. Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;
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Il. Falta disciplinar grave;
[ll. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
I\VV. A pedido do Jovem Aprendiz.

Art. 11. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as ferias escolares,
sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa de
aprendizagem.

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (COMDCA) do
Municipio de Guaraquegaba € o o6rgao responsavel por fiscalizar o Programa Jovem
Aprendiz Municipal no que se refere ao trabalho dos aprendizes adolescentes.

Art. 13. Para o cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a implementagéo do
Programa Jovem Aprendiz, as despesas decorrentes correrdo por conta de dotagéao
orgamentaria municipal, suplementada oportunamente, se necessario, utilizando-se de crédito
especial, adicional ou suplementar, a ser aberto em época adequada mediante lei especifica.

Art. 14. O Poder Executivo disponibilizara para tanto 10 (dez) vagas e se necessario
providenciara os atos administrativos complementares e/ou suplementares a plena
regulamentacao desta Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Presidéncia Camara Municipal
de Guaraquegaba em 17.de F%REIRO de 2021.
T4
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“OSEIAS INACIO
Presidente
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ATO DE PROMULGAGCAO N° 002/2021

SUMULA: “Promulga proposigéo legislativa sancionada tacitamente, em virtude do siléncio
de sangao ou veto, pelo Prefeito Municipal, no tempo habil previsto no art. 62, alinea “a” da Lei
Orgénica do Municipio de Guaraquegaba, Estado do Parana’.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
GUARAQUEGCABA, Estado do Parana, Sr. Alcendino Ferreira Barbosa, no uso de suas
atribuicGes legais, definidas pelo art. 62, alinea “b”, da Lei Orgénica do Municipio de
Guaraquegaba e art. 114, § 8°, do Regimento Interno desta Casa de Leis,

CONSIDERANDO a aprovagdo, pela Camara de Vereadores do projeto de Lei n°
005/2020, de autoria do Poder Legislativo;

CONSIDERANDO que o autégrafo da referida proposicéo legislativa foi recebido pelo
Poder Executivo em data de 10/ 06 /2020 sob protocolo n°® 2745/2020

CONSIDERANDO o siléncio de sangao ou veto, pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Guaraquegaba, no tempo habil previsto no art. 62, alinea ‘a”, da Lei Organica
Municipal, no que concerne a aludida proposigao legislativa:

RESOLVE:
Art. 1°. PROMULGAR a Lei n° 037/2021 oriunda do projeto de Lei n° 005/2020, de autoria
do Poder Legislativo Municipal, cujo contelido faz parte integrante do presente ato de

promulgacao.

Art. 2°. Publique-se e registre-se.

Gabinete da Presidéncia Camara Municipal
de Guaraquegaba em/17 de FEVEREIRO
de 2021. y 4

_ j//’ /MJ
“ " OSEIAS INACIO
Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA

CAMARA MUNICIPAL
LEI N® 037/2021.

LEI N° 037/2021,

SUMULA:- Dispde sobre PROGRAMA
JOVEM APRENDIZ no dmbito do Municipio
de Guaraquegaba e da outras providéncias).

Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei.

Art. I° Institui o Programa Jovem Aprendiz Municipal no
ambito do Municipio de Guaraquegaba, em conformidade com
a Lei Federal no 10.097, de 19 de dezembro de 2000 que altera
a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 1° O Programa Jovem Aprendiz Municipal serd executado
diretamente pelo Municipio de Guaraquegaba e envolve todos
os 6rgdos da administragdo direta e indireta do Municipio, por
convénio com entidades sem fins lucrativos. que atendam aos
requisitos desta lei.

§ 2° Além das entidades envolvidas no paragrafo anterior, o
Programa Jovem Aprendiz Municipal destina-se as empresas
privadas com quadro de empregados igual ou superior 20
(vinte) empregados que estd obrigada a manter a cota minima
de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) de Jovem
Aprendiz.

§ 3° E facultada as empresas com menor numero de
empregados, de que trata o pardgrafo anterior, adotar o
Programa Jovem Aprendiz Municipal.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 22 0] Programa Jovem Aprendiz
MunicipaldeGuaraquegaba tem por objetivos:

I. Proporcionar aos aprendizes inscritos formagdo técnico-
profissional. que possibilite oportunidade de ingresso no
mercado de trabalho;

I1. Ofertar aos aprendizes condigdes favordveis para exercer a
aprendizagem profissional ¢ formagdo pessoal;

II. Estimular a inser¢do, reinsercio e manuten¢do dos
aprendizes no sistema educacional, a fim de garantir seu
processo de escolarizagiio;

IV. Oportunizar ao aprendiz a contribui¢io no orgamento
familiar;

V. Fomentar meios que possibilitem ao aprendiz a efetivagdo
do exercicio da cidadania.

Art. 3° Para a consecugdio dos objetivos de que trata a presente
lei fica, portanto, o Poder Executivo autorizado a celebrar
convénio, contrato, acordo, ajuste, termo de parceria ou outro
instrumento semelhante com entidades sociais sediadas neste
municipio ou em outros municipios, como SENAL SESC ¢
outras que assistam tais jovens, nos termos do Decreto Federal
no 9.579/2018, e respeitadas as disposi¢des das legislagdes
existentes,
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Pardgrafo (nico. Devera ser firmado um Termo especifico para
cada entidade.

CAPITULO 11
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° Fica sob a responsabilidade do Municipio de
Guaraquegaba. através do Departamento Pessoal e Recursos
Humanos ou Secretaria de Assisténcia ¢ Desenvolvimento
Social para firmar convénio com entidades sem fins lucrativos
ou entidades autorizadas pelo Ministério do Trabalho ¢
Emprego para formagdo profissional, a execugdo do Programa
Jovem Aprendiz Municipal, com a finalidade de preparar,
encaminhar e acompanhar estes jovens para a inser¢do no
mercado de trabalho e cursos profissionalizantes.

Paragrafo Gnico. As entidades sem fins lucrativos de que trata o
caput deste artigo contratardo os adolescentes e jovens inscritos
no programa sob regime de contrato de aprendizagem,
observadas as disposigdes da CLT ¢ da Lei Federal no
10.097/2000.

CAPITULO 111
DO APRENDIZ

Art. 5° O Programa de que trata esta lei serd dirigido a
adolescentes e jovens com idade entre 14 (catorze) e 24 (vinte
¢ quatro) anos. oriundos de familias com renda per capita de
até um salario minimo, que estejam cursando ou concluiram a
educagio basica ou ensino médio que atendam as seguintes
condigdes:

I. Ter concluido ou estar cursando a educagio basica ou ensino
médio na rede puablica municipal ou estadual (regular e
supletivo ou especial), ou bolsista integral da rede privada;

1. Ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de
prestagdo de servigo formal; e

1. Comprovar ser residente no Municipio.

§ 1° A idade méxima prevista no caput deste artigo nio se
aplica a aprendizes com deficiéncia.

§ 2° Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos ¢
assegurado o respeito & sua condig@io peculiar de pessoa em
desenvolvimento.

§ 3° A contratagio de jovens aprendizes devera atender
prioritariamente aos adolescentes entre 14 (quatorze) e 24
(vinte quatro) anos, exceto quando:

I. As atividades préticas de aprendizagem ocorrerem no interior
do estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade
ou a periculosidade. sem que se possa elidir o risco ou realiza-
las integralmente em ambiente simulado:

I A natureza das atividades praticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicoldgico ¢ moral dos adolescentes
aprendizes.

Art. 6° Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no
artigo anterior, terdo prioridade aqueles que se encontre em
uma das seguintes condicdes:

1. Sejam provenientes de familias com baixa renda;

I1. Que estejam em situagio de vulnerabilidade e/ou exploragio
de trabalho proibido por lei:

I11. Pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade ¢
compatibilidade para o exercicio das atividades  de
aprendizagem; e

IV. Tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida,
Prestagio de Servigos a Comunidade. ou outras medidas socias
educativas previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente ¢
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na legislagdo vigente: sendo analisado caso a caso por uma
equipe do CREAS, Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS

Art. 7° Sdo atribuigdes gerais do Empregador,

1. Estabelecer carga hordria compativel com a atividade escolar
do adolescente, ressaltando que a carga horaria deveré ser de.
no maximo. 6 (seis) horas didrias, nio excedendo 6 (seis) dias
na semana;

Il. Fornecer vale transporte para os aprendizes, quando
necessario;

lI. Proporcionar a seguranga, protegiio e higiene do trabalho
aos adolescentes;

I'V. Orientar ¢ acompanhar as atividades dos adolescentes;

V. Fazer a anotagdo na CTPS, do aprendiz garantido todos os
direitos previstos na legislagio vigente.

Art. 8° Compete s entidades sem fins lucrativos:

I. Acompanhar o desenvolvimento ¢ comportamento dos
adolescentes em suas atividades laborais;

Il. Repassar aos adolescentes sua remuneragdo, quando os
mesmo exercerem suas atividades na administragdo puiblica;
HI. Verificar anotagdes na carteira profissional do adolescente ¢
anotar a sua inser¢dio no programa de trabalho educativo Jovem
Aprendiz Municipal :

IV. Acompanhar a vida escolar do adolescente através de
declarag@o de frequéncia e aproveitamento emitida pela Escola:
V. Substituir 0 adolescente quando solicitado pelo Municipio,

Art. 9° A duragio do trabalho do Jovem Aprendiz ndio excederd
6 (seis) horas diarias, sendo vedadas a prorrogag¢do ¢ a
compensagdo de jornada.

Art. 10. O contrato de aprendizagem extinguir-se-i no seu
termo ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos.
ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

I. Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

I1. Falta disciplinar grave;

lIl. Auséncia injustificada & escola que implique perda do ano
letivo;

IV. A pedido do Jovem Aprendiz.

Art. 11, As férias do aprendiz devem  coincidir,
preferencialmente, com as férias escolares, sendo vedado ao
empregador fixar periodo diverso daquele definido no
programa de aprendizagem.

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (COMDCA) do Municipio de Guaraquegaba ¢ o
oOrgdo responsdvel por fiscalizar o Programa Jovem
AprendizMunicipal no que se refere ao trabalho dos aprendizes
adolescentes.

Art. 13. Para o cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de
garantir a implementagdo do Programa Jovem Aprendiz, as
despesas  decorrentes correrdo por conta de dotagdo
orgamentdria municipal, suplementada oportunamente, se
necessdrio, utilizando-se de crédito especial, adicional ou
suplementar, a ser aberto em época adequada mediante lei
especifica.

Art. 14. O Poder Executivo disponibilizara para tanto 10 (dez)
vagas e se necessdrio providenciard os atos administrativos
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complementares e/ou suplementares d plena regulamentagdo
desta Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia Cimara Municipal de Guaraquegaba
em 17 de FEVEREIROQ de 2021.

OSEIAS INACIO
Presidente

Publicado por:
Aldinei Soares dos Santos
Codigo Identificador:8DOEE0Y6

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 18/02/2021. Edigdo 2204

A verificag@io de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o ¢6digo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Expediente;
Associagiio dos Municipios do Parani - AMP

Diretoria AMP
Diretoria 2017 /2019

CARGO OME PREFEITG MUNICIFIO REGIAO
PRESIDENTE DARLAN SCALCO PEROLA AMERIOS
1" VICE-PRESIDENTE EDIMAR APARECIDO ~ SANTA AMUNOP
PEREIRA DOS CECILIA DO
SANTOS PAVAQ
2* VICE-PRESIDENTE APARECIDO JOSE JESUITAS AMOP
WEILLER JUNIOR
¥ VICE-PRESIDENTE MAURO CESAR SAUDADES DO AMSOP
CENCI IGUACU
1 SECRETARIG MIGUEL ROBERTO IVAIPORA AMUVI
DO AMARAL
2" SECRETARIO MARCEL JAYRE MATQ RICO AMOCENTRO
MENDES DOS
SANTOS
1* TESOUREIRG MANOEL RODRIGO OURIZONA AMUSEP
AMADOD
2 TESOUREIRO PEDRO SERGIO SAQ JOSE DA AMUNORPI
KRONELS BOA VISTA
DIRETOR DE MARCIO \K"‘OZN!ACH FALZENDA RIO ASSOMEC
RELACOES INST, E GRANDE
POLITICAS

O Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Paran ¢ uma solugdo voltada 4
modernizagio ¢ transparéncia da gestio municipal.

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SARANDI

AGUAS DE SARANDI - SERVICO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO AMBIENTAL
COMUNICADO PP 001/2021

Departamento de Licitagio

Ref: PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021 — SMSA — TENDO
POR OBJETO A FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAO DE SMARTPHONES, IMPRESSORAS
PORTATEIS E ACESSORIOS PARA USO NA LEITURA E
IMPRESSAO DE FATURAS E ORDENS DE SERVICO, PARA
USO DESTE SERVICO AUTARQUICO.

O Pregoeiro Oficial e a Equipe de Apoio. instituidos pela Portaria n°
00172021, de 15 de Janeiro de 2021 do Servigo Municipal de
Saneamento Ambiental — Aguas de Sarandi, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico acs interessados que a empresa
FELIPE GUSTAVO DA SILVA CNPJ 31.367.115.0001/42 enviou os
envelopes de Proposta de Prego e Habilitagao pelo Correios, chegando
dia 12/02/21. A sessiio puablica do pregio presencial em epigrafe
ocorreu em 11/02/2021 as 09:35, sendo assim, o pregoeiro e sua
equipe de apoio certificam que a referida empresa apresentou 0s
envelopes intempestivamente, conforme consta em protocolo de
recebimento. o que descumpre o item 1.2 do Edital, motivo pelo qual
esta Comissdo decidiu por ndo os abrir os envelopes. Os mesmos se
encontram & disposigiio da empresa que, caso ndo retirados, terdo sua
destinagdo conforme item 9.24 do edital.

Informamos ainda que foda a documentagdo referente ao processo
encontra-se & disposigdo dos interessados na sede da Autarquia para
dirimir eventuais davidas, frisando que todos os itens cotados nesta
sessdic deverdo, na ocasidio da entrega ou execugdo, estar em total
conformidade com o edital ¢ normas complementares

Sarandi, 17 de fevereiro de 2021.

KENZI SATQ JUNIOR
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Luiza emi Oyama Yamashiro
Cddigo Identificador:480A8 131
SECRETARIA M. ADMINISTRACAO LICITACOES
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO — PMS N°, 001/2021

A prefeitura do Municipio de Sarandi — Estado do Parana. por meio da
Secretaria Municipal de Saude de Sarandi, torna pablico aos
interessados ~ que  promoverd  Chamamento  Pablico para
Credenciamento de empresa na area da satde, para contratagdes por
inexigibilidade, obedecidas as Leis n° 13.979/2020. com alteragoes
dadas pela lei 14.035/2020 e. subsidiariamente a Lei Federal 8.666/93,
bem como os principios que regem a Administragio Publica ¢ demais
disposicoes legais e pertinentes, torna publico a realizagio de
Chamamento Pablico que tem por objeto Credenciamento de Pessoas
Juridicas para prestagio de servigos médicos que tenham habilitagio
para o exercicio das fungdes previstas no Projeto Basico. para atuagio
na Unidade de Pronto Atendimento — UPA ¢ Ambulatorio de
Atendimento a0 COVID-19, conforme condigdes, quantidades ¢
exigéncias estabelecidas neste instrumento, no enfrentamento o
COVID-19.

O edital completo ¢ as informages complementares poderfio ser
obtidas no departamento de licitagdes compras e patrimdnio- pago
municipal—FONE (0XX44) 3204-8623. E-MAIL:
licitacao@sarandi.pr.gov.br OU SER RETIRADO NO SITE:
http://www.sarandi.pr.gov.br, no portal da transparéncia. Os
envelopes contendo os documentos de Habilitagdo  seriio
protocolados na Divisdo de Licitagdes Compras e Patrimonio-
Pago Municipal.

Sarandi, 16 de fevereiro de 2021

WALTER VOLPATQ
Prefeito Municipal
Publicado por;
Regiane Moreira Barbosa
Codigo Identificador:CB8CEV 5

SECRETARIA M. ADMINISTRACAQO RH
CITACAO POR EDITAL

llma. Sra:

SONIA REGINA DA SILVA GEA

Rua Wenceslau Braz, n° 124 - Jardim Ana Eliza
Sarandi- Parana

Alravés do presente, venho a presenga de vossa senhoria. em
cumprimento a Portaria n® 2871/2020, do Executivo Municipal, ¢ita-la
para querendo, no prazo de 10 (dez) dias contados desta notificagdo,
apresente defesa escrita no Processo Administrativo aonde Vossa
Senhoria figura como indiciada, sob a acusagdo de ter violado o artigo
222, inciso 11, da Lei Complementar n® 10/92, Para o exercicio da
plena defesa. fica- lhe assegurado o direito de fazer-se acompanhar
por advogado, devidamente constituido para este fim. Fica facultado
vistas do processo nas dependéncias onde funciona a Comissio
Processante, sito a Rua Guiapo, 484, Centro. Sarandi. Parand, local
onde também deverd ser protocolada a defesa,

Sarandi. 11 de fevereiro de 2021

DR. ALEXANDRE L. COBRA DE CARVALHO
Presidente da Comissao
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Contratante: Municipio de Guaraniagu, Estado do Parana,
Contratado: A.J. ZORNITTA & CIA LTDA

CNPJ N°: 13.553.143/0001-72

ITEM: Lote n° [ itens 6-7-9-19, Lote n° 2 item 4

VALOR TOTAL: R$ 73.565,00 (setenta e trés mil, quinhentos e
sessenta ¢ cinco reais),

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 344

Contratado: DAGA E GALLO LTDA

CNPJ N% 72.112.022/0001-54

ITEM: Lote n° | item 11

VALOR TOTAL: R$ 850,00 (oitocentos ¢ cinquenta reais).
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°; 345

Contratade: GMP COMERCIO DE LUBRIFICANTES LTDA
CNPJ N°: 35.35.579/0001-56

ITEM: Lote n° I itens 1-3-4-5-8-13-14-15-16, Lote n° 2 itens 6-7
VALOR TOTAL: R$ 55.700,10 (cinquenta mil e setecentos reais dez
centavos).

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 346

Contratado: NOROESTE DISTRIBUIDORA DE PECAS E
PRODUTOS AUTOMOTIVOS EIRELI

CNPJ N°: 30.846.202/0001-10

ITEM: Lote n° 01 itens 2-10-12-17-18, lote n°® 2 itens 1-2-3-5
VALOR TOTAL: RS 81.329,00 (oitenta e um mil, trezentos e vinte e
nove reais)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 347

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os valores pecuniarios resultantes
da aquisigdo correrdo por conta de Dotagdo Orgamentéria especifica
quando da formalizagio de processos para aquisigio do objeto
registrado, ¢ sera indicada em documento tais como: contrato. nota de
empenho, autorizagdo de fornecimento ou outro documento
equivalente.

OBJETO: Contrataglio de fornecimento parcelado de lubrificantes
para 0s veiculos € maquinarios da frota municipal.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 17.02,2021.

FORO: Guaraniagu/Pr.

OSMARIO DE LIMA PORTELA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Jose Hamilton Cordeiro
Caodigo Identificador: 1A490DDE

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA

CAMARA MUNICIPAL
LEI N° 036/2021.

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CRIAR, EM CARATER DE URGENCIA, ABONO
SALARIAL AOS SERVIDORES PUBLICOS DA
SAUDE MUNICIPAL E OUTRAS SECRETARIAS
QUE PRESTA SERVICOS ESSENCIAIS, EM
RAZAO DO ESTADO DE EMERGENCIA E
CALAMIDADE DECRETADO NO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei.

Art. 1° ~ Fica autorizado o Poder Executivo a criar, em cardter de
excepeionalidade e de interesse publico. abono salarial de R$50,00 a
R$350,00 a ser pago aos funcionarios que estejam  exercendo
atividades consideradas essenciais ao Municipio de Guaraquegaba na
Secretaria Municipal de Satde, e outras secretarias que prestam
servigos essenciais.

§ 1- O valor a ser pago deverd ser igual a todos os benificiarios.

§ 2- Fica a critério da administragdo puablica a indicagio de dotagio
or¢amentaria para este fim.

Art. 2° — Terdo direito ao abono todos os servidores pablicos do
quadro da Satde. e de outras secretarias que prestam  servigos
essenciais a municipalidade que estiverem potencialmente expostos as
agdes. servigos ¢ Programas de combate ao Covid-19.

Art. 3° — O abono salarial sera pago por meio de folha de pagamento
suplementar aos servidores publicos e por meio de deposito
identificado, no caso dos demais prestadores de servicos mencionados
por esta Lei.

Art. 4° — O beneficio do abono salarial devera ser pago mensalmente
por um periodo de 90 dias. podendo ser prorrogado por igual periodo
desde que perdurarem as agdes. servigos ¢ Programas de combate ao
Covid-19.

Art. 5% — O beneficio do abono salarial ndo deverd ser pago a
servidores nomeados em cargo de comissao e/ou aqueles que recebem
por participagdo em comissoes da municipalidade.

Art. 6°— Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia Camara Municipal
de Guaraquegaba em 17 de FEVEREIRO de 2021.

OSEIAS INACIO
Presidente
Publicado por:
Aldinei Soares dos Santos
Cddigo Identificador:A1237CF3
CAMARA MUNICIPAL
LEI N°037/2021.

LEI N° 037/2021,

SUMULA:- Dispde sobre PROGRAMA JOVEM
APRENDIZ no ambito do  Municipio de
Guaraquegaba e da outras providéncias).

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu promulgo 4 seguinte
Lei.

Art. 1? Institui o Programa Jovem Aprendiz Municipal no ambito do
Municipio de Guaraquegaba, em conformidade com a Lei Federal no
10.097, de 19 de dezembro de 2000 que altera a Consolidagdio das
Leis do Trabalho — CLT.

§ 1° O Programa Jovem Aprendiz Municipal serd executado
diretamente pelo Municipio de Guaraquegaba e envolve todos os
Orgdos da administragdo direta ¢ indireta do Municipio, por convénio
com entidades sem fins lucrativos. que atendam aos requisitos desta
lei.

§ 2° Além das entidades envolvidas no paragrafo anterior, o Programa
Jovem Aprendiz Municipal destina-se as empresas privadas com
quadro de empregados igual ou superior 20 (vinte) empregados que
esta obrigada a manter a cota minima de 5% (cinco por cento) a 15%
(quinze por cento) de Jovem Aprendiz.

§ 3° E facultada as empresas com menor nimero de empregados, de
que trata o pardgrafo anterior. adotar o Programa Jovem Aprendiz
Municipal.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Programa Jovem Aprendiz MunicipaldeGuaraquegaba tem
por objetivos:

I. Proporcionar aos aprendizes inscritos formagdo téenico-profissional,
que possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho:

Il. Ofertar aos aprendizes condigdes favoraveis para exercer a
aprendizagem profissional ¢ formagio pessoal;
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[11. Estimular a insergdo, reinsergdo e manutengdo dos aprendizes no
sistema educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizagio;
I'V. Oportunizar ao aprendiz a contribui¢ao no orgamento familiar;

V. Fomentar meios que possibilitem a0 aprendiz a efetivagio do
exercicio da cidadania.

Art. 3° Para a consecugao dos objetivos de que trata a presente lei fica,
portanto, o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio. contrato,
acordo, ajuste, termo de parceria ou outro instrumento semelhante
com entidades sociais sediadas neste municipio ou em outros
municipios, como SENAI, SESC e outras que assistam tais jovens,
nos termos do Decreto Federal no 9.579/2018, e respeitadas as
disposicdes das legislagdes existentes.

Pardgrafo Gnico. Devera ser firmado um Termo especifico para cada
entidade,

CAPITULO 1
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° Fica sob a responsabilidade do Municipio de Guaraquegaba,
através do Departamento Pessoal e Recursos Humanos ou Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social para firmar convénio com
entidades sem fins lucrativos ou entidades autorizadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego para formagio profissional, a execugdio do
Programa Jovem Aprendiz Municipal, com a finalidade de preparar,
encaminhar e acompanhar estes jovens para a inser¢do no mercado de
trabalho ¢ cursos profissionalizantes.

Paragrafo nico. As entidades sem fins lucrativos de que trata 0 caput
deste artigo contratardo os adolescentes e Jjovens inscritos no
programa sob regime de contrato de aprendizagem, observadas as
disposigoes da CLT e da Lei Federal no 10.097/2000.

CAPITULO 111
DO APRENDIZ

Art. 5° O Programa de que trata esta lei serd dirigido a adolescentes ¢
jovens com idade entre 14 (catorze) e 24 (vinte e quatro) anos,
oriundos de familias com renda per capita de até um saldrio minimo,
que estejam cursando ou concluiram a educagdo basica ou ensino
médio que atendam as seguintes condigoes:

L. Ter concluido ou estar cursando a educagdo basica ou ensino médio
na rede publica municipal ou estadual (regular e supletivo ou
especial), ou bolsista integral da rede privada;

II. Ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestagdo
de servigo formal; ¢

H1. Comprovar ser residente no Municipio.

§ 1° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndio se aplica a
aprendizes com deficiéncia.

§ 2° Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos é assegurado
0 respeito  sua condigiio peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 3° A contratagio de jovens aprendizes devera atender
prioritariamente aos adolescentes entre 14 (quatorze) e 24 (vinte
quatro) anos, exceto quando:

l. As atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior do
estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a
periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realizd-las
integralmente em ambiente simulado:

Il. A natureza das atividades praticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicologico e moral dos adolescentes
aprendizes.

Art. 6° Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo
anterior, terdo prioridade aqueles que se encontre em uma das
seguintes condigoes:

I. Sejam provenientes de familias com baixa renda:
IL. Que estejam em situagio de vulnerabilidade ¢fou exploragio de
trabalho proibido por lei;

l1I. Pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e
compatibilidade para o exercicio das atividades de aprendizagem: ¢
IV. Tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestagiio de
Servigos a Comunidade, ou outras medidas socias educativas previstas
no Estatuto da Crianga e do Adolescente e na legislagao vigente;
sendo analisado caso a caso por uma equipe do CREAS. Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS

Art. 7° Sdo atribuigdes gerais do Empregador.

I. Estabelecer carga horédria compativel com a atividade escolar do
adolescente, ressaltando que a carga horaria devera ser de, no
maximo, 6 (seis) horas diarias, ndo excedendo 6 (seis) dias na semana:
II. Fornecer vale transporte para os aprendizes, quando necessario:

I Proporcionar a seguranga, protegdo e higiene do trabalho aos
adolescentes;

IV. Orientar e acompanhar as atividades dos adolescentes;

V. Fazer a anotagdo na CTPS, do aprendiz garantido todos os direitos
previstos na legislagdo vigente.

Art. 8° Compete as entidades sem fins lucrativos:

I. Acompanhar o desenvolvimento ¢ comportamento dos adolescentes
em suas atividades laborais;

Il. Repassar aos adolescentes sua remuneragdo. quando os mesmo
exercerem suas atividades na administragao publica;

Il Verificar anotagdes na carteira profissional do adolescente ¢
anotar a sua inser¢fio no programa de trabalho educativo Jovem
Aprendiz Municipal ;

IV. Acompanhar a vida escolar do adolescente atraves de declaragao
de frequéncia e aproveitamento emitida pela Escola;

V. Substituir o adolescente quando solicitado pelo Municipio.

Art. 9° A duragdo do trabalho do Jovem Aprendiz ndo excedera 6
(seis) horas didrias. sendo vedadas a prorrogagdo ¢ a compensagio de

Jornada.

Art. 10. O contrato de aprendizagem extinguir-se-i no seu termo ou
quando o aprendiz completar 24 (vinte ¢ quatro) anos. ou ainda.
antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

1. Desempenho insuficiente ou inadaptagio do aprendiz:

I1. Falta disciplinar grave;

I11. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo:
IV. A pedido do Jovem Aprendiz.

Art. 11 As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente,
com as férias escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo
diverso daquele definido no programa de aprendizagem.,

Art. 12, O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente (COMDCA) do Municipio de Guaraquegaba ¢ o orgao
responsavel por fiscalizar o Programa Jovem AprendizMunicipal no
que se refere ao trabalho dos aprendizes adolescentes.

Art. 13. Para o cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a
implementago do Programa Jovem Aprendiz, as despesas decorrentes
correrdo por conta de dotagiio or¢amentaria municipal, suplementada
oportunamente. se necessario. utilizando-se de  ¢rédito especial,
adicional ou suplementar, a ser aberto em ¢poca adequada mediante
lei especifica.

Art. 14. O Poder Executivo disponibilizara para tanto 10 (dez) vagas e
se necessdrio providenciard os atos administrativos complementares
e/ou suplementares a plena regulamentagdo desta Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia Camara Municipal de Guaraquegaba em 17
de FEVEREIRO de 2021,
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OSEIAS INACIO
Presidente
Publicado por:
Aldinei Soares dos Santos
Cddigo ldentlf'tador 8DOEE096

CAMARA MUNIC IPAL
DECRETO LEGISLATIVO N°, 005/2021 17 DE FEVEREIRO
DE 2021
SUMULA:- INSTITUI COMISSAO

PERMANENTE DE SIND[CANC[A E PROCESSO
ADMINISTRATIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Presidente da Camara Municipal de Guaraquegaba, Estado do
Parand, Sr. Oseias Inacio, no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas pelo Art. 18, I, do Regimento Interno da Camara
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a COMISSAQ PERMANENTE DE SINDICANCIA
E PROCESSO ADMINISTRATIVO dentro do ambito do Poder
Legislativo com o objetivo de promover a apuragio imediata de
irregularidades no servigo pablico e a responsabilidade de servidor por
infragde praticada no exercicio de suas atividades, de modo a permitir
& completa elucidagio dos fatos, que se regerd por analogia pelas
normas previstas nos artigos 129 a 155 da Lei Complementar
1°23/2013 (Estatuto do Servidor Pablico Municipal de Guaraquegaba).

Art. 2° - E atribuigdo da Comissao Permanente de Sindicincia ¢
Processo Administrativo:

1 - a realizagfo de Sindicdncia Investigatoria;
I1 - a realizagdio de Sindicancia Disciplinar;
111 - a realizagdo de Processos Administrativos Disciplinares.

Pardgrafo (nico. A realizagdo do disposto nos incisos | ¢ II, deste
artigo, reger-se-a em conformidade por analogia com o disposto
constante do Capitulo 11 da Lei Complementar n® 23/2015,

Art. 3° -Para cumprir as suas atribuigdes, a Comissdo Permanente de
Sindicdncia e Processo Administrativo terd acesso a foda a
documentagfio necessaria para elucidagiio dos fatos, bem como,
utilizar de todos os meios de provas, admitidos em direito, que
entender necessarios, inclusive podendo  solicitar copias de
procedimentes tomados em virtude dos fatos a serem apurados.

Paragrato Gnico. A Comissdo Permanente de Sindicincia e Processo
Administrativo promovera a apurago imediata de irregularidades no
servigo puablico, rotativamente, na forma em que todos os membros
participem na mesma proporcionalidade.

Art. 4° - A Comissfio Permanente de Sindicdncia serd constituida
pelos servidores abaixo relacionados. ficando a Presidéncia com o
primeiro.

Adalberto Cordeiro Rocha. - OAB/PR 22.415
Aldinei Soares dos Santos - CPF 000.571.819-85
Marcos Oliveira da Costa - CPF 869.048.339-04

Art. 5° - Os integrantes da Comissdo Permanente de Sindicincia e
Processo Administrativo serfio de livre escolha do Presidente da
Cdmara Municipal e poderdo ser substituidos a qualquer tempo, por
solicitagdo expressa de cada um, por motivos relevantes e justificados,
ou decorrente de agdes contrdrias as regras estabelecidas pela
Comissao alterando, seus membros a cada 2 (dois) anos em pelo
menos 1/3 (um tergo) deles.

Art. 6° -Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Cimara Municipal de Guaraquegaba, 17
de fevereiro de 2021.

OSEIAS INACIO
Presidente
Publicado por:
Aldinei Soares dos Santos
Cadigo Identificador:EE2DFSBA
( A\l,\R,\ MU VI( IP. \l,
ATO DE PROMU L(:AQ.AO N 001/2021

SUMULA: “Promulga  proposi¢io  legislativa
sancionada tacitamente, em virtude do siléncio de
sangdo ou veto, pelo Prefeito Municipal, no tempo
habil previsto no art. 62, alinea “a” da Lei Organica
do Municipio de Guaraquegaba, Estado do Parana™.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE GUARAQUECABA, Estado do Parana, Sr.
Aleendino Ferreira Barbosa. no uso de suas atribuigoes legais,
definidas pelo art. 62, alinea “b”, da Lei Orgéinica do Municipio de
Guaraquegaba ¢ art. 114, § 8°. do Regimento Interno desta Casa de
Leis,

CONSIDERANDO a aprovagdo, pela Cimara de Vereadores, do
projeto de Lei n® 004/2020, de autoria do Poder Legislativo;

CONSIDERANDO que o autografo da referida proposigao legislativa
foi recebido pelo Poder Executivo em data de 10/ U6 /2020 sob
protocolo n® 2745/2020

CONSIDERANDO o siléncio de sangdo ou veto, pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal de Guaraquegaba, no tempo habil previsto
no art. 62, alinea “a”, da Lei Organica Municipal. no que concerne a
aludida proposigdo legislativa;

RESOLVE:

Art. 1°. PROMULGAR a Lei n® 036/2021 oriunda do projeto de Lei n®
004/2020, de autoria do Poder Legislativo Municipal. cujo conteido
faz parte integrante do presente ato de promulgagio.

Art. 2° Publique-se e registre-se.

Gabinete da Presidéncia Cimara Municipal de Guaraguegaba em 17
de FEVEREIRO de 2021,

OSEIAS INACIO
Presidente
Publicado por:
Aldinei Soares dos Santos
Cédigo Identificador:3C2DC8F0
( A\’IARA MUNICIPAL
ATO DE PROMULGACAO N° 002/2021

SUMULA: “Promulga  proposigdo legislativa
sancionada tacitamente, em virtude do siléncio de
sangdo ou veto, pelo Prefeito Municipal, no tempo
habil previsto no art. 62, alinea “a” da Lei Orgdnica
do Municipio de Guaraquegaba, Estado do Parana™.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE GUARAQUECABA, Estado do Parana, Sr.
Alcendino Ferreira Barbosa, no uso de suas atribuigdes legais,
definidas pelo art. 62, alinea “b”, da Lei Orgénica do Municipio de
Guaraquegaba ¢ art. 114, § 8° do Regimento Interno desta Casa de
Leis,

CONSIDERANDO a aprovagdo, pela Cimara de Vereadores. do
projeto de Lei n® 005/2020, de autoria do Poder Legislativo;
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CONSIDERANDO que o autégrafo da referida proposicao legislativa
foi recebido pelo Poder Executivo em data de 10/ 06 /2020 sob
protocolo n® 2745/2020

CONSIDERANDO o siléncio de sangdo ou veto, pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal de Guaraquegaba, no tempo habil previsto
no art. 62, alinea “a”, da Lei Organica Municipal, no que concerne a
aludida proposigao legislativa;

RESOLVE:

Art. 1°. PROMULGAR a Lei n° 037/2021 oriunda do projeto de Lei n®
005/2020. de autoria do Poder Legislativo Municipal, cujo conteido
faz parte integrante do presente ato de promulgagio.

Art. 2° Publique-se e registre-se.

Gabinete da Presidéncia Cidmara Municipal de Guaraquegaba em 17
de FEVEREIRO de 2021,

OSEIAS INACIO
Presidente
Publicado por:
Aldinei Soares dos Santos
Codigo Identificador:7 1 ESAAAC
CAMARA MUNICIPAL
ATO DE PROMULGACAO N° 003/2021

SUMULA:  “Promulga proposi¢io legislativa
sancionada tacitamente, em virtude do siléncio de
sangdo ou veto, pelo Prefeito Municipal, no tempo
habil previsto no art. 62, alinea “a” da Lei Organica
do Municipio de Guaraquegaba, Estado do Parana™.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE GUARAQUECABA. Estado do Parana, Sr.
Alcendino Ferreira Barbosa, no uso de suas atribuigdes legais.
definidas pelo art, 62. alinea “b”, da Lei Organica do Municipio de
Guaraquegaba ¢ art. 114, § 8°, do Regimento Interno desta Casa de
Leis,

CONSIDERANDO a aprovagdo, pela Camara de Vereadores. do
projeto de Lei n” 006/2020, de autoria do Poder Legislativo;

CONSIDERANDO que o autégrafo da referida proposigio legislativa
foi recebido pelo Poder Executivo em data de 10/ 06 /2020 sob
protocolo n® 2745/2020

CONSIDERANDO o siléncio de sangdo ou veto, pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal de Guaraquegaba, no tempo habil previsto
no art. 62, alinea “a”, da Lei Organica Municipal, no que concerne a
aludida proposicao legislativa;

RESOLVE:

Art. 1°. PROMULGAR a Lei n° 038/2021 oriunda do projeto de Lei n®
006/2020. de autoria do Poder Legislativo Municipal, cujo conteido
faz parte integrante do presente ato de promulgagio.

Art. 2° Publique-se e registre-se.

Gabinete da Presidéncia Camara Municipal de Guaraquegaba em 17
de FEVEREIRQ de 2021.

OSEIAS INACIO
Presidente
Publicado por:
Aldinei Soares dos Santos
Codigo Identificador:8232464C

CAMARA MUNICIPAL
LEI N° 038/2021.

SUMULA - CONCEDE O TiTULO DE CIDADAO
HONORARIO DO MUNICIPIO DE
GUARAQUECABA AOQ NOBRE DEPUTADO
ESTADUAL SENHOR MICHELE CAPUTO NET 0,
AO NOBRE DEPUTADO FEDERAL SENHOR
TONINHO WANDSCHEER, NOBRE DEPUTADA
FEDERAL SENHORA CHRISTIANE DE SOUZA
YARED .

Fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu promulgo a seguinte
Lei.

Artigo 1° - Fica concedido o titulo de CIDADAQ HONORARIO DO
MUNICIPIO DE GUARAQUECABA ao Senhor DEPUTADO
ESTADUAL MICHELE CAPUTO NETO, DEPUTADO FEDERAL
SENHOR TONINHO WANDSCHEER, DEPUTADA FEDERAL
SENHORA CHRISTIANE DE SOUZA YARED pelos relevantes
servigos prestados a comunidade Guaraquegabana.

Artigo 2° - O titulo ora outorgado serd entregue em sessdio solene do
Legislativo Municipal em data a ser designada por seu Presidente.

Paragrafo Unico - A entrega do titulo deverd ser realizada até 60
(sessenta) dias apos a publicagdo da presente Lei.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas disposigdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia Camara Municipal de Guaraquegaba em 17
de FEVEREIRO de 2021,

OSEIAS INACIO
Presidente
Publicado por:
Aldinei Soares dos Santos
Codigo ldentificador:D6FC397]
SECRETARIA DE FINANCAS
ANEXO 4

PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEZEMBRO/2.020

RGF - ANEXO 4 (LRF, ant 55, mciso |, alinea "d" ¢ mciso 111

alinea "¢") A 100
VALOR REALIZADO
OPERACOES DE CREDITO No Ano de Até o Ano de
Referéncia Releréncia (a)
Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00/ 0.00
Contratual 0,00) 0,00
Interna .00 0.00]
Emprestimos 0,00] 0,00

Aquisigio Financiada de Bens e Arrendamento  Mercantil

= U, (HH 0,00
Financewro
Antecipagio de Recenta pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0.00 0.00)
;.\slin;ngﬁu. Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, an. 29, 0.00 0.00
Operagdes de crédito ndo sweitas ao limite para fins de 0.00 0.00
contratagio ' (1) ¥ i
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00} 0,00
Aquisigio  Financiada de Bens e Arrendamento  Mercantil 0.00 0.00
Financeiro 0.0 0,
Antecipagio de Recena pela Venda o Termo de Bens e Servios 0.00 0.00)
551 . “onfissi / 3 2
;_\sI::l;n;Elo. Reconhecimento e Confissio de Dividas (LRF, ant. 29, 0:00 0.00
Operagdes de crédito nio sweias ap Limite para fns de .00 0.00
contratagdo ' (1)
TOTAL (I11) 0,00 0,00
o S s : e % SOBRE A
APURACAQ DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 25.763.195.08
(-) Transferéncias obrigatorias da Umidio relativas as emendas 0.00

ndividuais (§ 1%, ant. 166-A da CF) (V)

RECEITA ~ CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA
CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V1) =(IV - 2576319508
V)

OPERACOES VEDADAS (V1) 0,00) 0,00]
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